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nsformation IA

Une formation unique pour maitriser les enjeux stratégiques, humains et
opérationnels de l'Intelligence Arntificielle et piloter son déploiement dans

votre organisation. '
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NOtPe Strate \ ISEN Owest

ADN Recherche, innovation
& formation en IA

- La Chaire d’Enseignement et de Recherche ManaglA, fondée

p*‘-La Pla en février 2024 par la collaboration entre ISEN Ouest, Polaria
et Strate Ecole de Design, a pour ambition de redéfinir le

management a I'ére de lintelligence artificielle. En croisant

I E N la recherche académique, l'expertise technologique et
les sciences humaines, Managia explore limpact de [I'lA

OUEST convenrsationnelle et générative sur les organisations, les
compétences et 'employabilité.

sll'ra'l'e Cette dynamique se traduit notamment par des programmes
de formation congus pour accompagner dirigeants et

RGUL s PiRgeissricl) managers dans leur transformation.

En s’appuyant sur un
réseau de chercheurs et de professionnels reconnus,
Managia développe des dispositifs pédagogiques qui
permettent d’intégrer [I'IA de maniére responsable,
performante et centrée sur I’lhumain, afin daccompagnenr
durablement ['évolution des pratiques managériales et
organisationnelles.



Pour qui ?

rmation congue
es expenrts
orientée résultats

La formation est ponrtée par I'ISEN Ouest dans le cadre
de la Chaire Managia, qui réunit des chercheurs et
professionnels en intelligence artificielle, stratégie, data
et transformation des organisations.

Cette formation se distingue par une approche tres
concreéte, a impact direct, sur les modes d'organisation
du travail : les panticipants développent tout au long du
parcours de formation un projet directement applicable
a leur organisation. Les livrables produits permettent de
passenr de la réflexion stratégique a une mise en ceuvre
opérationnelle de I'lA.

Accessible aux profils non techniques, le programme
propose une vision stratégique de lintelligence antificielle
comme levier de performance, d'innovation et de
transformation organisationnelle. Il favorise également
lintégration dans un réseau propice aux échanges et aux
collaborations.

La formation vise une certification de niveau Bac+5 (RNCP),

garantissant un haut niveau d’exigence académique et une
réelle valeur pour les organisations.

*

Cette formation s’adresse aux professionnels souhaitant
intégrer I'lA dans leur stratégie et leurs opérations :
Dirigeants, managers, chefs de projet, DRH, consultants,
acteurs publics, DSI ou acteurs de la transformation.

Les objectifs
& compétences

A lissue de la formation, vous serez capable de:
Piloter des projets IA a fort impact
Définir une stratégie IA orientée « Business »

Maitriser les enjeux data, éthiques et réglementaires
Conduire la transformation humaine et organisationnelle

Créer de la valeur mesurable (ROI*, innovation...)



A |la croisée de la stratégie, de la technologie et des sciences humaines,
ce programme vous apporte une vision claire des enjeux de I'lA et les
méthodes concrétes pour créer de la valeur durable.

Objectif : Rendre I'IA opérationnelle pour votre entreprise.

Le programme
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La formation
est structurée
autour de

5 axes

> Stratégie et ab ult

> Gouvernance, "
> Data et technolo gie:
> Management de p
> Leadership et trar
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Parcours S
Stratégie & Conception centrée utilisateur | 120h

3 objectif :
Partir du besoin utilisateur pour concevoir une solution IA

* Modules :
Gérer un systeme de veille stratégique et technologique
Diagnostiquer les besoins de I'organisation
Elaborer une stratégie d'intégration de I'lA et de la data
Analyser les besoins internes pouvant étre soumis a une IA
Prototyper et tester une solution IA
Présenter une solution IA aux parties prenantes
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Parcours

Pilotage & Management humain

¥ Objectif :
Structurer le prOJ \

\‘
F¥modules:
Formaliser le CD(«‘. d'une soll
Chiffrer un projet A*\ ‘%
Conduire le changement dar
Constituer une equep oje
Manager et animer une é qui

Gérer les conflits au sein

Parcours o8
Maitrise de 'architecture et

industrialisation des solutions IA | 140h

% objectif :
Définir I'architecture technologique

* Modules :
Réaliser un benchmark des solutions technologiques disponibles
Définir I'architecture technique de la solution
Planifier le développement de la solution
Réaliser un POC* technique

*ROI : Return Of Investement | *POC : Proof Of r¥
A\‘ N



Choisissez le format
adapté a vos objectifs

Offre la plus compléte

5

Formation Formation Modules
3 parcours 1 parcours ala carte
3900 € Tarif sur devis

Choix libre des
modules

1 parcours inclus
120 & 140h de
formation

@ 3 parcours inclus
© 380h de formation

Parcours personnalisé

® Durée : 6 mois Format flexible

@ Rythme : 2 jours par
semaine

@ Organisation compatible
avec une activité pro.

Durée : 2 mois
Rythme : 2 jours par
semaine

Organisation compatible

Organisation compatible
avec une activité pro.

avec une activité pro.

Eligible financement
CPF / OPCO

@ Eligible financement
CPF / OPCO

Idéal pour développer
rapidement une expertise
ciblée !

* Acceés inclus
ala plateforme
e-learning et veille
Polaria Academy
pendant 24 mois

S
‘f‘ Idéal pour piloter une

stratégie IA globale !

Accés inclus
a la plateforme
e-learning et veille
Polaria Academy
pendant 24 mois

* Modalités

Tarifs de groupe : nous consulter
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Format : Lieu : Pré-requis
présentie| ISEN Ouest expér]ence

Campus de Brest professionnelle et/

Ou niveau Bac+3
recommandé

Idéal pour répondre
a un besoin précis ou
monter progressivement
en compétences !

(&

Evaluation :

projet professionnel
présenté devant
un jury



Envie d’'intégrer
’IA dans votre

stratégie ? 02 98 03 84 00

xp@isen-ouest.yncr‘ea.fr'
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enregistrée au RNCP

Certification RNCP 40601 — Manager de 'innovation numérique
Certification délivrée par Web School Factory

www.francecompetences.fr/recherche/rncp/406801/



Linnovation
isée des sciences,
de la technologie

Intégrer ITA dans une organisation ne simprovise pag.
Il faut des leaders capables de piloter concrétement la fransformation — pas sevlement la. comprendre.
Nous proposons lo. seule formation certifiante qui articule vision stratégique, maitrise technologique et
conduite du changement homain.



